


Plan d’action triennal 2009-2010-2011
HABITATION
Actions/Mesures :
•	 Informer les gens du programme d’accès à 

la propriété pour Saint-Pamphile en publiant 
des chroniques dans le Pamphi-Lien et sur le 
site Internet;

•	 Mettre sur pied un réseau de parrainage 
pour les nouvelles familles afin de faciliter 
leur intégration dans notre milieu;

•	 Remettre des fiches d’accueil aux nouveaux 
enseignants et employés des entreprises et 
les inviter à une rencontre d’information.

LOISIRS, SPORT ET CULTURE
Actions/Mesures :
•	 Offrir gratuitement des activités sportives et/

ou culturelles pour les familles;
•	 Offrir une carte familiale pour la baignade à 

la piscine;
•	 Maintenir la tarification réduite pour les 2ème, 

3ème enfants et suivants pour différentes activités;
•	 Remettre aux nouvelles familles : une carte 

familiale pour la piscine, le tennis et un ra-
bais pour l’inscription au terrain de jeux;

•	 Évaluer la possibilité de mettre un dôme 
avec des parois rétractables sur la piscine 
existante;

•	 Mettre en place des cours d’Aquaforme;
•	 Déterminer un parcours sécuritaire pour les 

familles afin de pratiquer le vélo, prévoir des 
haltes avec tables et supports à vélo.

ENVIRONNEMENT ET
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
Actions/Mesures :
•	 Informer les familles en organisant des ate-

liers sur l’importance de récupérer, recycler 
et composter;

•	 Encourager les familles à utiliser les couches 
de coton;

•	 Préparer une activité en famille pour souli-
gner la journée de la Terre;

•	 Favoriser la détente et le plein air en famille 
en aménageant les berges des rivières;

•	 Remettre aux familles des sacs réutilisables 
avec le logo de la politique familiale.

VIE COMMUNAUTAIRE
ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL
Actions/Mesures :
•	 Soutenir les actions mises en place pour of-

frir le dîner aux élèves de l’école St-Joseph;
•	 Offrir de nouvelles activités familiales per-

mettant aux familles d’échanger et de briser 
l’isolement;

•	 Poursuivre la construction d’infrastructures à 
Place de la Fraternité afin de répondre aux 
besoins des familles avec l’aide financière de 
programmes gouvernementaux.

SÉCURITÉ ET ORGANISATION MUNICIPALE
Actions/Mesures :
•	 Offrir un milieu de vie sécuritaire aux familles 

en augmentant la surveillance policière;
•	 Organiser des activités de prévention pour 

les 12-17 ans;
•	 Permettre aux familles d’utiliser les services 

administratifs municipaux sur rendez-vous;
•	 Accroître la sécurité à l’intersection de la 

rue Principale et de la rue de l’Église avec la 
présence d’un brigadier scolaire.

INFORMATION ET COMMUNICATION
Actions/Mesures :
•	 Développer une synergie entre les orga-

nismes du milieu oeuvrant auprès des fa-
milles;

Dans le Pamphi-Lien et sur le site Internet :
•	 Promouvoir la politique familiale et le plan 

d’action auprès des familles;
•	 Publier les actions municipales en cours et 

celles du Comité de la Famille;
•	 Permettre aux organismes d’afficher leurs 

activités sur un calendrier mensuel.



Mot du Maire

Mesdames, Messieurs,

Le Comité de la Famille et nous les membres du conseil de Ville de Saint-
Pamphile sommes fiers de vous présenter la deuxième version de la politique 
familiale de notre municipalité. 

Le but d’une telle politique est d’inciter l’ensemble des intervenants de notre 
milieu à « penser et agir  famille » lors des actions ou projets qu’ils pilo-
tent.

La vie familiale à Saint-Pamphile exprime une valeur bien enracinée dans la 
communauté.  Un grand nombre de groupes communautaires assurent une 
vie meilleure pour l’ensemble de nos citoyens et cette approche famille est 
le lien qui nous unit.

Merci donc au groupe de participants pour cette réalisation qui saura amé-
liorer la qualité de vie de nos familles.

Réal Laverdière, Maire

Maternelle :

Ève Champagne-Belzile



Mot de la responsable
des questions familiales (RQF)

C’est avec grand plaisir que je vous présente la Politique familiale de Ville 
Saint-Pamphile.  Le but premier d’une telle politique est le mieux-être des 
familles et je crois fermement que c’est l’un des points les plus importants 
dans le développement d’une municipalité.

Ayant comme base les résultats du sondage sur la famille effectué en             
juillet 2007 et après une rencontre avec les organismes de notre municipali-
té, le Comité Famille s’est alors penché sur l’élaboration de cette politique 
qui représente le fruit d’une longue année de travail.  Celle-ci se veut donc à 
l’image des gens de notre municipalité puisqu’elle répond directement aux 
demandes et suggestions soulevées lors de cette enquête.

Le Plan d’action que vous trouverez au début de ce guide est d’abord un 
outil de travail important pour le Comité Famille ainsi que pour les élus  
municipaux. C’est également une référence intéressante et pratique pour 
vous car il expose les actions familiales qui seront mises en place au cours 
des trois prochaines années.  

En terminant, je désire remercier les membres du Comité Famille et particu-
lièrement la responsable qui a travaillé à l’élaboration de cette politique.  
Merci aux élus municipaux pour leur appui et leur ouverture d’esprit face à 
ce concept de « Penser et Agir Famille ».  ainsi qu’à vous de croire en votre 
municipalité et de vous impliquer afin de rendre la vie familiale toujours plus 
agréable, vivante et dynamique.

Carmen Chouinard, Conseillère municipale et RQF

1er année :

Laurie Bélanger



Introduction

La Ville de Saint-Pamphile ayant à cœur le bien-être de ses familles met sur pied 
un Comité de la Famille en 2004, lui permettant de redéfinir et de mettre à jour 
les besoins de ses familles.  En 2007, une révision de la politique familiale en 
vigueur est de mise afin d’avoir un bilan juste et précis des réalisations faites et 
des améliorations à apporter pour que la famille ait une place majeure au sein 
de la municipalité et qu’elle s’épanouisse dans un environnement de qualité et 
près de sa réalité d’aujourd’hui.

La Ville de Saint-Pamphile reconnaît que la famille est la cellule de base de 
la société et désire se doter d’une politique familiale afin de lui assurer une     
meilleure qualité de vie dans un environnement dynamique et sécuritaire.  

La Ville de Saint-Pamphile désire répondre aux attentes et aux préoccupations 
de ses familles afin de susciter l’intérêt de celles-ci à y demeurer et à en accueil-
lir de nouvelles.

La Ville de Saint-Pamphile en collaboration avec le Comité de la Famille et les 
partenaires de son milieu désire soutenir les familles dans les champs de sa 
compétence et rendre les forces et les services de ses intervenants accessibles 
au noyau familial.

2e année : 

Heïdi Thibodeau



Définition de la famille
Le Comité de la Famille en charge de la politique familiale a travaillé à définir le mot 
famille en tenant compte des divers modèles de cellules familiales d’aujourd’hui.  
Considérant la famille comme un pilier important de notre société, nous croyons 
à son rôle primordial et essentiel au sein de notre communauté et la définissons 
comme suit :

La famille se traduit par l’union de personnes vivant dans une structure tradition-
nelle, d’adoption, d’accueil, d’union de fait, de famille reconstituée ou monoparen-
tale procurant un lieu d’apprentissage et d’épanouissement pour les enfants et les 
adultes.

En constante évolution,  elle est le noyau principal dans lequel la cellule parent(s)-
enfant(s) permet de tisser des liens privilégiés entre ses membres et favorise le par
tage des valeurs et des connaissances entre les différentes générations, contribuant 
ainsi au développement de la communauté.

Objectifs généraux
Établir le profil des familles et préciser leurs besoins afin que les intervenants         
municipaux développent le « penser et agir famille » lors de ses prises de décisions.

Souligner l’importance des familles dans la municipalité en valorisant le milieu      
familial par l’ajout de services et/ou activités répondant à leurs attentes.

Collaborer à l’organisation d’activités familiales en partenariat avec les différents 
organismes et intervenants du milieu.

Développer le sentiment d’appartenance et encourager la transmission des valeurs 
familiales entre les générations.

3e année :

Laurence Pelletier



Portrait des familles de Saint-Pamphile

ÉVOLUTION DÉMOGRAPHIQUE

Entre 1996 et 2001, selon les données démographiques de Statistiques Canada, 
la population a diminué de 4,8 %  passant  de  2 990 à 2 847 individus.  Selon le 
dernier recensement de 2006, on constate une autre diminution soit de 5 % passant 
de 2 847 à 2 705 individus.  On remarque aussi une baisse de la population dans la 
MRC de L’Islet,  soit 19 638 individus en 2001 comparativement à 18 902 en 2006. 
La population vieillissante  et l’exode des jeunes vers les villes afin d’y poursuivre 
leurs études ou d’y trouver un emploi contribuent aussi à cette baisse.

PYRAMIDE D’ÂGE

En 2006, à Saint-Pamphile, selon les données du recensement de Statistiques      
Canada,  la strate d’âge des 0 à 4 ans constituait environ 4,4 % avec un effectif 
de 120 personnes comparativement à 145 personnes en 2001.  Pour les 20 à 24 
ans, l’effectif était de 165 personnes, soit 6,1 % de la population totale.  Pour leur 
part, les 25 à 54 ans constituaient 41,2 % de la population totale avec 1115 indi-
vidus soit une diminution de 8,6 % par rapport à 2001. En 2006, les 65 ans et plus 
composaient 17,3 % de l’effectif total de la municipalité avec 470 personnes, une 
augmentation de 7,4 % depuis 2001.

L’âge médian de la population était de 42,3 ans pour les hommes et de 45 ans pour 
les femmes, pour un âge médian de la population de 43,8 ans. (voir tableau 1)

4e année :

Audrey-Anne Dubé



SCOLARITÉ
En 2006, selon Statistiques Canada, chez la population de 15 ans et plus de la     
municipalité de Saint-Pamphile :

 Scolarité (Nombre de personnes)	 Saint-Pamphile	 MRC L’Islet
Population totale âgée de 15 ans et plus	 2 215	 15 725
Aucun certificat, diplôme ou grade	 975	 6 290
Diplôme d’études secondaires ou l’équivalent	 415	 3 120
Certificat ou diplôme d’apprenti ou d’une école de métiers	 385	 2 925
Certificat ou diplôme d’études collégiales	 225	 2 110
Certificat ou diplôme universitaire inférieur au baccalauréat	 95	 400
Certificat, diplôme ou grade universitaire	 125	 880
Source: Recensement de 2006 de Statistiques Canada		

	 44 %	 niveau inférieur au certificat d’études secondaires
	18,7 %	 certificat d’études secondaires et/ou ayant fait  certaines études
		  postsecondaires
	17,3 %	 certificat ou diplôme d’une école de métiers
	10,1 %	 certificat ou diplôme d’études collégiales
	 9,9 %	 certificat, diplôme ou un grade universitaire

FAMILLE ET LOGEMENTS

En 2006, selon les données du recensement, Saint-Pamphile avait sur son territoire 470 
familles comptant un couple marié et on retrouvait 2,9 personnes en moyenne dans 
ces familles.  Par ailleurs, le nombre de familles comptant un couple en union libre était 
de 245 pour une moyenne de 2,9 personnes par famille.  Enfin, le nombre de familles 
monoparentales se situait à 105 pour une moyenne de 2,4 personnes par famille.

Un total de 850 familles pamphiliennes étaient majoritairement propriétaires de leur 
habitation soit 75 %  du total des logements privés occupés par des résidents habituels 
alors que 285 familles étaient locataires, soit 25 % des familles. (voir tableau 2)

REVENUS ET POPULATION ACTIVE

Selon Statistiques Canada, en 2006, le revenu médian de tous les ménages de                 
Saint-Pamphile s’élevait à 44 794 $, comparativement à 41 057 $ pour la MRC de L’Islet.  

Plus particulièrement en 2006, le revenu médian des ménages comptant une personne 
était de 20 423 $ pour Saint-Pamphile et de 17 324 $ pour la MRC de L’Islet.

De plus en 2006, le taux de chômage de la municipalité et de la MRC s’établissait à 
7,3 %.  Le taux d’activité se situait à 59,20 % pour la MRC et à 62,10 % pour Saint-
Pamphile.  Le rapport emploi/population pour Saint-Pamphile était de 57,80  % et 
de 54,90 % pour la MRC de L’Islet. (voir tableau 3)



Champs d’intervention

HABITATION

	 •	 Promouvoir les programmes mis en place pour accéder à la propriété pour 
les familles ;

	 •	 Encourager la venue de nouvelles familles ;
	 •	 Développer un réseau de parrainage pour les nouvelles familles afin de 

faciliter leur intégration dans notre milieu.

LOISIRS, SPORT ET CULTURE

	 •	 Assurer l’accessibilité aux activités ludiques, sportives et culturelles pour 
les familles ;

	 •	 Prévoir le réaménagement de la piscine extérieure afin de prolonger la 
saison de baignade ;

	 •	 Aménager une piste cyclable sécuritaire pour les familles.

ENVIRONNEMENT ET AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

	 •	 Informer les familles sur l’importance de récupérer, recycler et composter ;

	 •	 Favoriser la détente et le plein-air en famille en récupérant les berges des 
rivières ;

	 •	 Encourager les familles à utiliser des couches de coton.

VIE COMMUNAUTAIRE ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL

	 •	 Développer de nouvelles activités familiales ;

	 •	 Souligner l’arrivée des nouveaux résidents ;

	 •	  Soutenir les actions mises en place pour offrir les dîners à  l’école primaire ;

	 •	 Poursuivre la construction d’infrastructures à Place de la Fraternité afin de 
répondre aux besoins des familles.



Champs d’intervention

SÉCURITÉ ET ORGANISATION MUNICIPALE

	 •	 Accroître le sentiment de sécurité chez les familles ;

	 •	 Améliorer la sécurité des étudiants aux intersections de la rue Principale et 
de la rue de l’Église ;

	 •	 Organiser des activités de prévention pour les 12-17 ans ;

	 •	 Permettre aux familles d’utiliser les services administratifs municipaux sur 
rendez-vous.

INFORMATION ET COMMUNICATION

	 •	 Promouvoir la politique familiale et son plan d’action auprès de la popula-
tion ;

	 •	 Publier les actions du Comité de la famille ;

	 •	 Déployer les services offerts et les informations pertinentes pour les            
familles dans le Pamphi-Lien et sur le site Internet de la municipalité ;

	 •	 Permettre aux organismes d’afficher leurs activités sur un calendrier et le 
rendre disponible dans le Pamphi-Lien et sur le site Internet de la munici-
palité.

Conclusion

Le monde municipal étant reconnu comme le palier de gouvernement le plus acces-
sible, la municipalité de Saint-Pamphile par le biais de sa politique familiale tient à 
offrir à ses familles des conditions favorables à  leur épanouissement.  

Il n’en tient maintenant qu’aux familles pamphiliennes de s’impliquer et de prendre 
place afin d’accroître leur sentiment d’appartenance au sein de leur communauté, 
car c’est ensemble qu’elles bâtiront l’avenir !

C’est dans cette perspective que le Comité de la Famille a pensé ses actions afin 
d’assurer une vie familiale enrichissante et conviviale à Saint-Pamphile.

La famille, notre trésor !
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5e année :
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Tableau 1

PYRAMIDE D’ÂGE ET AUTRES CARACTÉRISTIQUES DE SAINT-PAMPHILE

CARACTÉRISTIQUES	 Masculin	 Féminin	 Total 2006	 Total 2001
Total	 1 350	 1 355	 2 705	 2 845
 

  0 à   4 ans	 70	 50	 120	 145

  5 à 14 ans	 145	 145	 290	 365

15 à 19 ans	 95	 95	 190	 215

20 à 24 ans	 95	 70	 165	 140

25 à 54 ans	 565	 545	 1110	 1200

55 à 64 ans	 175	 175	 350	 345

65 à 74 ans	 110	 140	 250	 245

75 ans et plus	 80	 140	 220	 190
 

Age médian de la population	 42,3	 45,0	 43,8	 40,2

% de population âgée
de 15 ans et +	 84,1	 85,6	 84,6	 82,1
					   

POPULATION

Population en 2006				    2 705

Population en 2001				    2 847

Population en 1996				    2 990

Source : Recensement 2006 de Statistiques Canada



Tableau 2

MUNICIPALITÉ DE SAINT-PAMPHILE

CARACTÉRISTIQUES DES FAMILLES ET DES LOGEMENTS	  	  

Certaines caractéristiques des familles	 Saint-Pamphile	 MRC L’Islet

Nombre total de familles	 825	 5 480

Nombre de familles comptant un couple marié	 470	 3 110

Nombre moyen de personnes dans les familles
comptant un couple marié	 2,9	 2,8

Nombre de familles comptant un couple en union libre	 245	 1 645

Nombre moyen de personnes dans les familles
comptant un couple en union libre	 2,9	 3,1

Nombre de familles monoparentales	 105	 720

Nombre moyen de personnes dans les familles monparentales	 2,4	 2,5

Certaines caractéristiques des logements privés occupés	  

Nombre total de logements privés occupés par
des résidents habituels	 1 135	 7 900

Nombre de logements possédés	 850	 6 265

Nombre de logements loués	 285	 1 635

Nombre de logements construits avant 1986	 915	 6 740

Nombre de logements construits entre 1986 et 2006	 220	 1 160

Valeur moyenne des logements possédés $	 74 914	 93 540

Source : Recensement 2006 de Statistiques Canada



Tableau 3

MUNICIPALITÉ DE SAINT-PAMPHILE

Caractéristiques des ménages de la municipalité de Saint-Pamphile

	 Saint-Pamphile	 MRC L’Islet

Total- Tous les ménages privés	 1 135	 7 900

Ménages formés d’un couple (marié ou en union libre)
avec enfants	 330	 2 110

Ménages formés d’un couple (marié ou en union libre)
sans enfants	 395	 2 595

Ménages fornés d’une seule personne	 300	 2 245

Autres genres de ménages	 110	 950

Revenu médian ($) - tous les ménages	  44 794	 41 057

Revenu médian des ménages -
Ménages comptant une personne	 20 423	 17 324

Revenu médian des ménages -
Ménages formés d’un couple avec enfants	 52 835	 54 856

Revenu médian des ménages -
Ménages formés d’un couple sans enfants	 44 469	 39 658

Source : Recensement 2006 de Statistiques Canada

6e année : 

Sabrina Gauvin



Actions et Infrastructures municipales
en place

	 •	 Aréna
	 •	 Bibliothèque municipale
	 •	 Fête de l’Halloween
	 •	 Fête de Noël
	 •	 Journée de la famille
	 •	 Panier cadeau nouveau-nés (valeur 150$)
	 •	 Panier d’accueil nouveaux arrivants (valeur 200$)
	 •	 Parc de planche à roulettes
	 •	 Piscine municipale avec tarification familiale pour les cours de natation
	 •	 Piste cyclable, piste de patins à roues alignées et jeux pour enfants
	 	 à Place de la Fraternité
	 •	 Pochette du citoyen
	 •	 Terrain de jeux et service de garde estivale 
	 •	 Terrain de soccer, baseball, volleyball de plage, ballon-panier
	 •	 Terrain de tennis (carte familiale disponible)

Une politique de tarification familiale est en vigueur pour l’inscription des membres 
d’une même famille dans différents secteurs d’activités.

Autres actions ou services pour
les familles offerts à la population
par différents organismes

	 •	 ALPHIS	 (Association de loisirs pour personnes handicapées) 418 356-2011
	 •	 Au Petit monde magique	 (Garderie) 418 356-5950
	 •	 Centre culturel Godend’Art	 418 356-2879 ou 418 356-8565  	
	 •	 Centre d’aide et de recherche d’emploi	 418 356-5574
	 •	 CSSS Montmagny-L’Islet	 (CLSC) 418 356-3393
	 •	 Fête des jubilaires	 (Fabrique Saint-Pamphile) 418 356-3308
	 •	 Garderies en milieu familial
	 •	 Gym-Action	 418 356-2881
	 •	 Hop ! La vie ! du Sud de L’Islet	 418 356-5049
	 •	 L’ABC des Hauts Plateaux Montmagny-L’Islet	 418 356-3737 
	 •	 La maison de la Famille de la MRC de L’Islet	 418 356-3737
	 •	 La maison des Jeunes	 418 356-5655






